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Jak cie widzq, tak cie piszq!
O sile personal brandingu

Ewelina Kaleta, 30.04.2020

Dla wielu z nas istotne jest, jak jesteSmy postrzegani przez innych.
Nie inaczej sprawa wyglada w przypadku naszej kariery zawodowej.
W oczach potencjalnych pracodawcéw chcemy jawi¢ sie jako
profesjonalisci sumiennie i kompetentnie podchodzacy do powierzanych
nam obowigzkéw. Jak zatem sprawié, by nasza marka osobista méwita

sama za siebie?

O co caly ten ambaras?

W ostatnich latach pojecie personal brandingu bardzo zyskuje na popularnosci.
Jestesmy coraz bardziej Swiadomymi uczestnikami rynku pracy, nic wiec dziwnego, ze
staramy sie wykorzystywa¢ nasz potencjat mozliwie jak najlepiej. Z pomocg przychodzi nam
wlasnie budowanie marki osobistej. Zeby jednak dziatania w tym zakresie przeprowadzaé

efektywnie, musimy najpierw zastanowic sie, co to pojecie tak naprawde oznacza.

Pojecie osobistego brandu nie jest rownoznaczne jedynie z naszym wizerunkiem. To,
jak postrzegajg nas inni, jest jedynie jednym z dwdch wymiardw omawianego pojecia.
Czynnikami, ktére majg wplyw na to, jak jesteSmy odbierani, sg bodZce takie, jak m.in. nasz
ubidr, zapach, wyglad, sposdb wypowiedzi, zainteresowania czy wyksztatcenie. Na naszg
marke skfadajg sie réwniez aspekty, ktére pozwalajg odrézni¢ nas od innych. Mowa tu np.
0 naszej osobowosci czy do$wiadczeniu. Uwage innych moga skupiac takze wyrdzniajgce nas
elementy garderoby, czy wyglgdu zewnetrznego — przytacza¢ mozna by tu przyktady
charakterystycznych gwiazdoréw estrady bgdz politykéw. Na naszg marke osobistg wptyw
mogg mie¢ réwniez wyznawane przez nas idee i wartosci. Zbudowanie swojego brandu wokot
nich udaje sie nielicznym jednostkom, cieszg sie one jednak wéwczas ogromnym autorytetem
wsrdd ogotu spoteczenstwa M,
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Nalezy rowniez wspomnie€, iz wizerunek jest niejako wynikiem tego, jakg marke
osobistg sobie zbudujemy. Nie moze on by¢é naszym celem — bedgc autentycznym
w kreowaniu swojego brandu, wizerunek wytworzy sie naturalnie i sprawi, ze bedziemy przez
innych postrzegani w okre$lony sposéb. Jesli zalezy nam na tym, bySmy byli odbierani

powaznie, pamietajmy, ze w marce osobistej nie ma miejsca na sztucznosc¢ .

0Od czego zaczac?

Budowanie swojej marki osobistej powinno byé procesem $wiadomym i dobrze
przemyslanym. Dobrym punktem wyjscia bedzie zadanie sobie dwoch podstawowych pytan:
»Jak chciatbym, aby mnie postrzegano?” oraz ,,Jak faktycznie postrzegajg mnie inni?”.
W przypadku pierwszego z nich warto zastanowi¢ sie, jaki obraz siebie chcielibysmy miec
w oczach innych, czy jaki opis naszej osoby chcielibysmy ustyszeé¢ od kogos, kto jest dla nas
autorytetem. Jesli zas o drugie chodzi, najlepszym rozwigzaniem bedzie rozeznanie sie wérod

znanych nam oséb: przyjaciot czy rodziny.

Zestawienie tych danych moze okazac¢ sie dla nas zaskakujgce. Rozdzwigk miedzy
tym, czego oczekujemy, a tym co faktycznie na nasz temat sgdzg inni, pozwoli nam okresli¢
obszary, ktérym powinnismy poswieci¢ uwage przy kreowaniu wyrdzniajgcego nas i spéjnego
brandu osobistegol?. Ponadto, istnieje w psychologii konstrukt ja spofecznego, ktore jest
naszym wyobrazeniem na temat tego, jak postrzegajg nas inni ludzie, znieksztatconym m.in.
przez nasze leki i obawy. Prawda jest jednak taka, iz wyobrazenie to nie jest skonfrontowane

Z rzeczywistosciag, dlatego warto dokonaé tego rodzaju weryfikac;ji.

Kiedy wiec wiemy juz, gdzie pojawiajg sie omawiane powyzej rozbieznosci, mozemy
przystgpi¢ do pracy nad sobg. Pierwszym krokiem powinno by¢ doktadne okreslenie tego, co
chcemy osiggng¢ poprzez zbudowanie swojej marki, czyli inaczej rzecz ujmujgc — w ktérych
obszarach chcemy zniwelowaé dysonans pomiedzy stanem oczekiwanym a obecnym i czemu
ma to postuzyé. Pomocne w tym przypadku bedg dla nas metody takie, jak okreslanie celow
metodg SMART oraz dokonanie w pdzniejszym czasie analizy SWOT. Dzieki nim bedziemy
w stanie sformutowaé dla samych siebie zadanie, ktére bedzie mozliwe do wykonania, a takze

dokonamy analizy i weryfikacji posiadanych informacji oraz zasobow.
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Wszystko to przystuzy sie do dalszej efektywnej pracy nad kreowaniem naszego
wiasnego brandu — zorganizowane i Swiadome dziatanie jest kluczem do sukcesu. Pamietajmy

zatem, by cel, ktéry sobie stawiamy, byt:

e Specific (skonkretyzowany) — jasny i klarowny, prosty do zrozumienia,

e Measurable (mierzalny) — tak sformutowany, by moc sprawdzaé stopieh jego
realizacji w miare uptywu czasu;

e Achievable (osiggalny) — zgodny z naszymi predyspozycjami i kompetencjami;

¢ Relevant (istotny) — wazny i wartosciowy dla nas samych;

e Time-bound (okreSlony w czasie) — wyrazony w sposob, ktory jednoznacznie

wskaze nam, w jakim czasie zamierzamy go osiggngc B

Majac juz przed sobg dobrze okreslony cel, ktéry przyswieca¢ bedzie budowaniu przez nas
marki osobistej, warto zastanowi¢ sie nad tym, co moze okazac¢ sie pomocne w tym dziataniu,
a co stanowi¢ moze przeszkode. Z pomocg przychodzi wspomniana tu wczesniej analiza

SWOT pozwalajgca na zweryfikowanie wymienionych nizej obszarow:

e Strengths (mocne strony) — wszystko to, co juz teraz stanowi nasz atut;
o Weaknesses (sfabe strony) — to, co stanowi obecnie bariere w realizacji celu;
e Opportunities (szanse) — czynniki, ktére w przysztosci mogg nam sie przystuzyé;

e Threats (zagrozenia) — to, co stwarza dla nas ryzyko w przysztosci .

Gdy wykonamy oméwione powyzej dziatania, kolejnym naszym krokiem powinno byc¢
stworzenie planu bgdz checklisty, ktére pozwolg nam na monitorowanie postepow naszych

dziatan i ich usystematyzowanie.

Personal branding w sluzbie kariery

Bedac postrzeganym w okreslony sposob jestesmy w stanie podniesé naszg
atrakcyjnos¢ w oczach potencjalnych pracodawcéw oraz na poézniejszych etapach naszej
kariery — wsréd partnerdow biznesowych. Pamietajmy, ze o tym, jak zostaniemy odebrani
decydujg juz tak podstawowe rzeczy, jak np. CV, ktére wysytamy w odpowiedzi na oferte
pracy. Dlatego warto zadbaé o starannie przygotowane dokumenty aplikacyjne, zatgczyé
do nich odpowiednie zdjecie (niedbata fryzura oraz luzny str6j by¢ moze sprawdzg sie

w branzy kreatywnej, w wigkszosci przypadkéw jednak profesjonalny wizerunek oraz
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stonowane barwy sprawdzg sie najlepiej) oraz sumiennie przygotowac¢ sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, by méc zaprezentowaé¢ sie w sposob niebudzgcy watpliwosci co do

posiadanych przez nas kompetencji.

Sprzymierzencem w budowaniu naszej marki osobistej jest rowniez posiadanie kont na
portalach internetowych zwigzanych z karierg i rozwojem zawodowym, jak np. LinkedIn czy
Goldenline — pamietajmy o konsekwencji w prowadzeniu tych profili, aktualizujmy
zamieszczane na nich informacje i co najwazniejsze, selekcjonujmy je w sposob pasujacy do
budowanej przez nas marki osobistej. Choc¢ to gtéwnie do tych zrédet w Internecie powinien
siegac pracodawca zainteresowany naszg kandydaturg na dane stanowisko, w dzisiejszych
czasach rownie popularne okazuje sie weryfikowanie kandydata na podstawie informacji
zamieszczanych w mediach spotecznosciowych typu Facebook czy Twitter. Zadbajmy wiec
o odpowiednie ustawienia prywatnosci na swoich osobistych profilach, by nie zburzy¢

starannie budowanego wizerunku zawodowego.

Skupiajgc sie na tworzeniu swojego brandu pod katem kariery, pamietajmy o trzech

nastepujacych po sobie etapach budowania marki osobistej:

1. budowanie rozpoznawalnosci — okreslenie swojej grupy docelowej (np. mogg
by¢ to pracodawcy) oraz dobdr narzedzi, poprzez ktére bedziemy starac sie
zaistnie¢ w jej Swiadomosci;

2. budowanie reputacji — zyskiwanie uznania wraz ze zdobywanym w miare
uptywu czasu doswiadczeniem zawodowym (potwierdzeniem naszej reputacji
zawodowej mogg by¢ np. rekomendacje oraz referencje, zarobwno w formie
ustnej, pisemnej lub przekazywane za posrednictwem portali typu LinkedIn);

3. zdobywanie ,klientéw” — budowanie w$rdd grupy docelowej przekonania
0 potrzebie pracy z nami prowadzone w sposob korczgcy sie nawigzaniem
wspotpracy (nalezy pamietaé, iz nawet bedac na tym etapie, powinnismy wcigz

dbac o budowanie naszej reputacji) .

Efektem zbudowania silnej marki osobistej w kontek$cie zawodowym bedzie dla nas
otrzymywanie atrakcyjnych ofert, niejako ,skrojonych na miare”. Dobra reputacja oraz zestaw
pozytywnych cech, z ktérymi bedziemy kojarzeni, przetozy sie na rozwoj naszej kariery oraz

mozliwo$¢ dalszego poszerzania wachlarza naszych kompetencji.

www.us.edu.pl




V’ EﬁéVJAEEEYTETSLASKI LEKTURA NA WEEKEND

Ready, steady, go!

Nasza marka osobista jest czym$, o czym powinnismy mysle¢ juz dzis — cho¢ hasto
personal branding brzmi wzniosle, nie warto czeka¢ z wdrozeniem dziatan na blizej
nieokreslong przyszitos¢. W przypadku kreowania tego, jak postrzegajg nas inni, zacznijmy od
matych krokow, by w sposéb konsekwentny, zorganizowany i $wiadomy dojs¢ do wyrobienia

sobie solidnej reputacji, zachowujgc przy tym jednoczes$nie autentycznosc.

Wyrdzniajgc sie pozytywnie wsrdd innych uczestnikdw rynku pracy, z pewnoscig
jedynie na tym zyskamy — niech zatem sumienna praca nad swoim wizerunkiem bedzie dla
nas wszystkich przepustkg do dobrej kariery zawodowej oraz zyskiwania nowych doswiadczen

nadbudowujgcych nasz brand. Pamietajcie — jestescie swojg najlepszg reklama!
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